Bantalmazasi protokoll

Készult: 2026.

Pilisborosjendi Német Nemzetiségi altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola



Tartalom

BEVEZETES ...t ettt ettt eneenaees 2
A bantalmazaskezelési protokoll CELJA: .........iiiiiieiieeeeee e e 2
Az iskola beavatkozasi fRIEIOSSEEE .....ccuvvieiiiieiiieciiceee e e e 2
Intézményes bullying ellenes SZabalyoK: ...........coocuiiiiiiiiiiiieiie e 2
KOMETTKIUS 1.ttt ettt et e st e et e e s et e e bt esateenbeesaeeenbeeeneas 3
BULLYINE ..ttt ettt et e e et e s et e et e e s ab e e bt e e st e ebeeesbeenbeeenbeenbaeenseenbeeeneas 4
Bullying vagy KONTIKEUS? .......cooiiiiiiiiieiiece ettt sttt snae b e e 5
A DUILYING FOTMAL ..ottt ettt et e e et e st e et e e ssseenseessseenseessseenseennnas 6
A DUILYING SZETEPIOT ...eevvieiiieiieeiiteiie ettt ettt et sateebeessbeenbeessseesseeesseenseessseenseensnas 7
A kortarsbantalmazassal kapcsolatos programok két f0 tertilete.........oovvvvvievieniiienieniiieiieeieeieee, 7
PIEVEIICIO ..ttt ettt ettt e et e e at e e a bt e bt e et e e sateenbeessbeenbeennteenseesneas 7
L §111S <) 1 Tod 1o USSP 7
Kiilonbozd szakemberek feleldSSEZhatarai ..........ccueevuiiiiiiiiiiiiiiee e 8
PrOTOKOLL ...ttt ettt et e st e e bt e sabe e bt esabeenbeesaeeenbeennnas 8
CLJAL ettt ettt ettt et e et e e bt e et e e beeeabe e b e e e sbe e bt e esbeeseeesbeenteeenbeenbeeanseesaens 8
A JEIZES MNOMJAL ...ttt ettt ettt et e et e e taeesb e e st e eabeeetaeenbe e sbeenbeenabeenneenneas 8
AN DUILYING CIATAS ..eeeiiiiiiieee et ettt e e st e e s e e e s bt e enabeeesabeeenseeeneeeennns 9
Amennyiben egyértelmii a bantalmazd €s aldozat SZemelye .........cceevevveeviiieiniieiiiieeeee e, 9
Amennyiben nem teljesen egyértelm, ki a bantalmazd-aldozat..........ccccocveveiiiniiiniincnncnnenne. 10
A sziikebb k6z0sség, a bantalmazéasban érintett 0sztaly bevonasa...........ccceeeevveriineenieeiennenne. 10
EITEKELES ...oevevoeernrieoeeeese et 11
Iskolai bantalmazas szabalyok és kovetkezmények gyerekeknek ...........ccccovveveriiiniincnncnnenne. 12
Prevencids foglalkozéasok alsd €s felsd tagozaton............eecuveeeeiiieiiieniieecieee e 14



Bevezetés

A Pilisborosjensi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola elkotelezett
az agresszio €s a kortars bantalmazas (bullying) megel6zésében, kezelésében.

Alapelviink, hogy az intézménylinkben a bantalmazas semmilyen formdja nem megengedett, a
bullying minden esetben kdvetkezményekkel jar.

Az iskola minden dolgozoja hatarozottan elutasitja és elfogadhatatlannak tartja a bullying minden
formajat, és azt vallja, hogy mindenkinek tiszteletben kell tartani a masik fél egyediségét, eltérd
anyagi, kulturdlis és/vagy vallasi hatterét. A ,,Bantalmazaskezelési protokoll” -rol az iskolaba
Iépéskor a Hézirenddel egyiitt minden tanulot, sziileiket, neveldsziiloket és minden 1) dolgozot
tajékoztatni kell.

A bantalmazaskezelési protokoll célja:

* A bullyinggal kapcsolatos kozos allaspont (z€ré tolerancia) kialakitésa;

* [ranymutatas a bullying kezeléséhez

Az iskola vezetdsége a bantalmazaskezelési programnak két teriiletét hatarozta meg:
* prevencid (csoportos foglalkozasok, anti bullying team)

« altalanos, bantalmazas esetén érvénybelépd eljarasrend (anti bullying protokoll)

Az iskola beavatkozasi felelossége

Az iskola beavatkozasi feleldssége az iskola teriiletén torténd, iskolai didkokat érintd
kortarsbantalmazasra terjed ki (tanitasi 1d6 alatt, iskolai programok soran). Az otthoni, iskolai
szlinetekben torténd bantalmazas esetén az iskola nem tud fellépni.

Intézményes bullying ellenes szabalyok:

1. Ne bantsd a masikat sem fizikailag, sem szavakkal, sem érzelmileg!

2. Tartsd tiszteletben méasok személyes terét és maganéletét!

3. Kérj segitséget, ha helytelen viselkedést latsz!

4. Ne kényszerits masokat olyanra, amit nem akarnak /amire nemet mondanak!
5. Ne zarj ki senkit a kozos programbol!

6. Fogadd el, hogy nem vagyunk egyformak!

7. A szabalyokat az online térben is tartsd be!



Konfliktus

Ahol tobb embernek kell egyiittmiikodnie vagy egy térben Iéteznie, 6hatatlanul
vannak konfliktusok. Miért lenne ez masképpen a gyerek kozott? Raadasul nekik
még értelemszertien kevesebb eszkoziik, jo gyakorlatok lehet a vitak
rendezéséhez.

Az ,,intézzétek el egymas kozt!” egy jo tavlati cél lehet, de sokszor elhangzik akkor
is, amikor nem jogos elvaras. Ahhoz, hogy sikeresen rendezzék egymas kozt a
konfliktusokat, eldszor nagyon sok helyzetben kisérni kell ket és nagyon sokat
kell beszélgetni a mindennapi szituaciokban felmeriild érdekellentétekrdl, a
kompromisszumokrol, dontéshozasrol, bocsanatkérésrol, jovatételrdl. Erre, ha van
egylitt toltott id6, ha vannak egyaltalan beszélgetések szdmtalan alkalom
kinalkozik minden csalddban, és az oktatasi intézményekben is.

A felnéttek feleldssége, hogy legyen a konfliktus megoldasara id6, tér, segitd
protokoll és a gyerekek tudjak, hogy hova fordulhatnak ebben segitségért. A
felndttek feladata megtanitani az erészakmentes, konstruktiv konfliktusmegoldast.
A felnéttek tudnak ebben (is) példat mutatni. A gyerekeknek meg kell tanitani,
hogyan lehet egy félreértést tisztazni, egy hibat helyrehozni. Segiteni kell
megeérteni a masik nézdpontjat vagy egy-egy tettiik hatasat.

A resztorativ szemlélet, a konfliktusokat esélynek tekinti a tanuldsra, meguajulésra,
ujjaépitésre (restore). Mindenki, aki érintett a helyzetben egyenld mértékben
alakithatja a megoldast. A legjobb, ha egy fiiggetlen szakemberrel besz¢lik at az
esetet, az ahhoz kothetd érzéseket, elvarasokat. Igy sziilethet meg a megegyezés,
amely a konfliktus feloldasat jelenti. A resztorativ szemlélet elemei olyan alapvetd
kommunikécios technikék, amelyeket minden pedagogus alkalmazhat, ha
szeretné a didkokat a konfliktusaik megoldasaban segiteni:

e azén-kozlések alkalmazasa

e az ¢értd figyelem

e ¢rzelmeink megfogalmazésa ¢és felvallalasa
e annak keresése, amiben egyetértiink



Minden gyereknek joga van a biztonsaghoz, az elfogadashoz, az er6szakmentes
kornyezethez. Az erdszakmentes konfliktuskezelést, a stresszel és a negativ
érzésekkel vald banast meg kell tanitani a gyerekeknek, senki sem ugy sziiletik,
hogy ez magatol megy! Fontos a gyerekeket megtanitani, banni az agresszioval, a
haraggal, a negativ érzésekkel. Ezeket meg lehet €lni, ki lehet fejezni a masik

bantasa nélkiil is.

Bullying

A bullying (iskolai bantalmazas) nemzetk6zi definicidja:

,»A didkot zaklatas vagy elnyomas éri akkor, ha ismétlédden €s hossz idon keresztiil negativ
cselekedetnek teszi ki egy vagy tobb mas diak” (Olweus, 1999. 717. o.).

Tehat harom kritérium kiilonbozteti meg a konfliktushelyzettl (Jarmi E., 2015 alapjan):

1. Egyenlétlen eréviszonyok: a bantalmazd nagyobb erdvel bir (iddsebb, fizikailag erdsebb,
népszerlibb, gazdagabb, jobb mentalis képességgel bir stb.), mint az aldozat, és ezzel
visszaél. Az adldozat nem tudja magat jol megvédeni az erdsebbel/talerével szemben.

2. Rendszeresség: a bantalmazas ismétlddik. Az aldozatra ,,raszéallnak”™, folyamatosan ki van
téve bantalmazas veszélyének.

3. Szandékossag: Az dldozatot nem konkrét ok miatt bantjak (targy elvétele, bosszu,
konfliktus), vagyis nincs lathatd el6zménye a bantalmazéasnak. A szandékossag azt jelenti,
hogy a célszemély nem valamilyen félreértés dldozata, hanem direkt akarjak bantani,

lejaratni, megalazni.



Bullying vagy konfliktus?

A konfliktushelyzet

Két fél, akik kozott van egy szembenallas, vélemény- és/vagy
érdekellentét.

A felek egyenranguak.
Cél: elérni valamit.

A konfliktus konszenzusos megoldasa esély egy Uj egyensuly
megtalalasara.

Az offline és az online térben egyarant jatszédhat.

Bullying

Gyengébb, az adott csoportban kevesebb hatalommal biro
személy vagy személyek ellen iranyuld hosszan tarto, szandékos
karokozas, megfélemlités, verbalis, érzelmi, fizikai esetenként
szexualis bantas.

CéL hatalom a masik felett.
Mindig az egész k6zosség érintett. Gyakran eléitéletek valtjak ki.

Az offline és az online térben egyarant jatszodhat.



Fontos, hogy meg tudjuk kiilonboztetni a mindennapos, ,,normalis” konfliktusokat a bullying
szituacioktol! Az egyik legismertebb, témaval behatoan foglalkozo hazai szakember dr. Jarmi Eva
allitotta 6ssze az alabbi tdblazatot, amely a helyes értelmezéshez nytjt segitséget.

Mindennapos konfliktus Iskolai bantalmazas (bullying)
Esetleges, alkalomszer( Ismétl6dd
Nem el6re megtervezett, a pillanat hevében
bontakozik ki
Az érzelmek intenzitdsa mindkét félnél Az aldozat érzelmei sokkal intenzivebbek,
kozel azonos mint a bantalmazdé
A bantalmazé igyekszik kontrollt gyakorolni
aldozata folott

Tervezett, célzott, szandékos

Mindkét fél megolddsra torekszik

A felek egymashoz valé viszonyaban az A bantalmazé hatarozott célja az
eréegyensuly nem bomlik fel eréegyensuly megbontdsa

Mindkét fél felel6snek érzi magat a
konfliktus kialakuldsaért

A felek hajlanddk eréfeszitéseket is tenni, A bantalmaz6 nem hajlandé eréfeszitéseket
hogy elsimitsak a konfliktust tenni a helyzet megoldasara

Az dldozat hibaztatdsa a kialakult helyzetért

A bullylng formai (Jarmi, E. 2015 alapjan):

1. Fizikai bantalmazas: er0szakos cselekedet az aldozat irdnydba (megrigas, megiités stb.), a
személyes tulajdon megkarositasa, szdndékos lopas, a didktars megiitése, megragasa, 16kddsése,
testi sérelem okozasa; személyes holmijanak eltulajdonitdsa, elrejtése vagy megrongaldsa. A masik
testi hatarainak figyelmen kiviil hagyésa, az intim teriileteken valo tiszteletlen érintések.

2. Szébeli bantalmazas: nyilt (kinevetés, megaldzas, leértékelés, kritizalas, vadolas stb.), vagy
rejtett (hamis pletykédk, pletykak terjesztése, provokécid). a masik kiglnyolasa, gunyneveken
szolitasa; csufolas; szidalmazas; fenyegetés; megfélemlités.

3. Erzelmi bantalmazas: kapcsolati/tarsas (kirekesztés, kikozosités a csoportbol, cyber zaklatés
stb.), vagy manipulativ akciok (beavatkozés olyan baratsagokba, amelyben az 4ldozat érintett — pl.
,,Vele nem baratkozhatsz tobbé.”)

Kapcsolati: pletykdk vagy hazugsagok terjesztése egy személyrdl; nyilvanos megalazas,
megszégyenités; kirekesztés a csoportbol, kozosségbol, figyelmen kiviil hagyas.

4. Cyber bullying: ez egy Uj tipusa az iskolai kik6zositésnek, ami durvabb csufolédasokbol,
pletykakbol és fenyegetésekbdl allo, az dldozathoz - vagy aldozatrdl szolo - elektronikus Gton eljutod
iizenetek, képek, vagy videdk sorozatat jelenti, melyet egyetlen, vagy tobb felhasznalo visz véghez.
(Wikipédia)

Erdszakos iizenetek kiildése valakirdl egy csoportnak; rosszindulatii dolgok posztoldsa valakirdl;
szandékos kirekesztés egy csoportbdl; fenyegetd vagy megfélemlitd iizenetek kiildése online vagy
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telefonon keresztiil; valaki mas nevében posztolni olyan dolgokat, melyek rossz szinben tiintetik fel
(,,személyiséglopas”).

» Szexualis zaklatas: szexualis jellegli, nem kivanatos testi, szobeli vagy non-verbalis magatartas.
Célja vagy hatasa egy masik személy méltosaganak megsértése, ¢s megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet teremtése.

A bullying szerepléi

1. Bantalmazé

2. Bantalmazott/Aldozat

3. Szemlélok

4. Tamogatok/Csatldsok: a bantalmazot tdmogatjak szavakkal/tettekkel

5. Védelmezdk: az aldozatot védik szavakkal, tettekkel; segitséget kérnek a felndttektol.

A kortarsbantalmazassal kapcsolatos programok két f6
tertlete

* Prevencio: csoportos foglalkozasok, pedagogus- sziild- didk edukacio a bantalmazasi
helyzetek felismerése érdekében.

* Intervencio: az altaldnos, bantalmazas esetén érvénybe 1€pd eljarasrend.
Prevencio:

* Minden osztalyban prevencids osztalyfoglalkozasok az osztalyfondk vagy iskolapszichologus
vagy csaladsegitd vezetésével. Csaladsegitd évfolyamokra lebontott tematikus témajavaslatot tesz
1-8. évfolyamig.

» Pedagogusoknak eldadéas, workshopok tartdsa a bantalmazasi helyzetek felismerésével,
kezelésével kapcsolatosan.

* A bullying-szociometra alkalmazésa.

Intervencio — Bullying helyzetek kezelése

Az esetkezelés alapelvei:

* A bantalmazas (DE nem a személy) elitélése, a bantalmazé viselkedés megsziintetése.

* Az 4ldozat megerdsitése, timogatasa, védelme.

* A bantalmazo és az aldozat kapcsolatanak helyreallitasa



Kulonbozd szakemberek felelésséghatarai

* Osztalyfonok szerepe:
* Feltaras
* Jelzés a vezetdségnek — ha NEM bullying, akkor eset kezelése
* Osztalytarsakkal kommunikacio
* Sziilokkel kommunikacid
» Utankovetés
» Szaktanarok szerepe:
* Jelzés osztalyfonoknek
» Utankovetés
* Iskolavezetés szerepe:
* Esetkezel6 team felallitasa és miikddésiik biztositasa

* Fegyelmi eljarast igénylo esetben fegyelmi eljaras

Protokoll

Béntalmazas felmérése meghatarozott szempontok alapjan.

Célja: kivizsgalni a jelzést, a bantalmazas koriilményeit a bullying definiciora épiilé
szempontsor alapjan, €s donteni a tovabbi folyamatrol.

A jelzés maddjai:

1. Tanuléi jelzés

2. Csoportvezet6i/Osztalyfondki jelzés

3. Sziil6i jelzés

4. Esemény (atrocitas)

5. Tanari jelzés

6. Iskolapszichologusi jelzés

A felmérést a szempontsor alapjan az osztalyfonok végzi a jelzést add személlyel. Esemény esetén
az eseményben résztvevo tanuldval/tanuldkkal.



Amennyiben a szempontsor alapjan a jelzés nem tesz eleget a bullying fogalménak (vagyis
egyszeri esetrél/konfliktusrol) van szo, az osztalyfonok dont az eset tisztazasarol,

megbesz€lésérol vagy az esetleges fegyelmi fokozat érvényesitésérol.

Bullying esetén:

1. Iépés: Osztalyfonoki jelzés az esetrdl az intézmény vezetdjének A bantalmazé és a bantalmazott
szilileinek tajékoztatasa, kozos esetmegbeszElés. Bantalmazas hatterének feltarasa.

2. Iépés: Anti-bullying eljarés kidolgozasa (adott esetre szabottan)

Részletes informaciogyijtés és személyre szabott eljarasrend kidolgozasa

Résztvevok: osztalyfonok €s az érintett didk(ok), iskolapszichologus

Helyreallito technikaval az eset feltérképezése az aldozat(ok) €s bantalmazo(k) részvételével,
illetve a szankciolépcs6 alapjan az anti bullying eljaras megkezdése

3. 1épés: Az érintett sziilo(k) tajékoztatasa a vezetdség részérdl hivatalos levélben vagy
személyes taldlkozo keretében.

Résztvevok: igazgatod, osztalyfondk, érintett sziilék

(Kivételes esetben rendkiviili sziiloi értekezlet 6sszehivasa, ahol osztalyfonok, igazgato(nd)

¢s iskolapszichologus is részt vesz).

Anti bullying eljaras

Amennyiben egyértelmd a bantalmazé és aldozat személye

1.1 Aldozat tdmogatisa

« Erintett pedagogusok egyértelmii és egységes allasfoglalasa az aldozat védelmével
kapcsolatban, fokozott tanari feliigyelet megszervezése.

« Aldozat bevonésa az eljarasba, hogy visszaallitsuk a kontrollt (donthet arrél, hogy
szeretne-e beszéIni a bantalmazodval, informaljuk arr6l, hogy mi lesz a folyamat)

* Ha az aldozat szeretné, bocsanatkérd és/vagy jovatételi beszélgetés a bantalmazdval

« Aldozat tamogatasa osztalyszinten (barati kapcsolatok kialakitasanak segitése) és egyéni szinten
(pszicholdgiai erdsités soron kiviili bevonasa)

1.2 Bantalmazd6 kezelése




» Konfrontal6 beszélgetés a bantalmazoval, illetve tobb bantalmazo esetén egyesével, egymas utan
a bantalmazokkal.

A beszélgetés célja a bantalmazd szembesitése tettével, a bantalmazas leallitasa.

» Okok felderitése helyett a viselkedés elutasitasa

* Bantalmaz6 megfogalmazza, hogyan fog valtoztatni a viselkedésén a jovében

* Keretekben valo megallapodas a bantalmazoval (mikor keriil sor kontroll
beszélgetésre, mi lesz a kovetkezd szankciolépeso stb.)

1.3 Bocsanatkérés és jovatételi beszélgetés az aldozattal és elkovetdvel (ha aldozat
szeretne)

1.4 A jovatétel végrehajtasa egyéni/osztaly szinten, ezt feliigyelik a tandrok

1.5 Az osztalyban érintett tanarok bevonasaval a viselkedésvaltozas megfigyelése,
monitorozasa az iskolaban

1.6 Sziikség esetén iskolapszichologus és gyermekvédelmi szakember bevonasa
1.7 Kontroll - beszélgetés bantalmazodval és aldozattal (maximum 1 hénap mulva)

Célja: felmérni, hogy fennall-e még a bantalmazas
Amennyiben nem teljesen egyértelm, ki a bantalmazo6-aldozat

2.1 Resztorativ technika alkalmazasa

2.2 Helyreallito/jovatételi beszélgetések a feltételezett aldozattal és elkdvetdvel

2.3 Viselkedési osztalyszabalyok feliilvizsgalata az osztallyal, ezek sziikség szerinti atirdsa,
szigoritasa

2.4 Bocsanatkérés és jovatétel kidolgozasa

2.5 Jovatétel végrehajtasa egyéni és/vagy osztaly szinten

2.6 Kontrollbeszélgetés a bantalmazoval és aldozattal (maximum 1 honap mulva)

Célja: felmérni, hogy fennall-e még a bantalmazas

A szlikebb kozo6sség, a bantalmazasban érintett osztaly bevonasa

A bantalmazasban érintett osztaly bevonasa azt az lizenetet kozvetiti a kozosség felé, hogy mi
nem tlirjiik a bantalmazast, és egyetlen ilyen tett sem maradhat kovetkezmények nélkiil. Ez

egyrészt noveli a k6zosség, az osztaly biztonsagérzetét, masrészt segiti a védelmezai attitid
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kialakulasat.

Az osztaly tajékoztatasa az esetrdl az osztalyfonok feladata, az eset sulyossagat tekintve ebbe
akar az Igazgato is bevonhat6. A tajékoztatas eldtt az aldozattal egyezteti, hogy mi hangozhat
el a kozosség felé. A sziiloi kozosség felé irasban jelzi az osztalyfondk az esetet, ha az egész
osztaly érintett vagy a koriilmények indokoltta teszik.

Az iskolapszichologus bevonésa: osztalydiagnosztika/ tandcsadas/ osztalyfoglalkozasok
keretén beliil segiti a kozosség életét.

Ertékelés

Kontroll alapjan, esetmegbeszélés keretében

Sziiloket értesitjiik az eredményrdl irdsban vagy szoban

Résztvevok: Osztalyfonok/csoportvezetdk, iskolapszichologus

Ha folytatodik a bantalmazas: folytatni kell az eljarast, illetve ujabb kontrollokat tartani 2-

3 hetente bantalmazo ¢s aldozattal kapcsolatban.

Ekkor életbe Iépnek a szankcidlépcsok, melyek a kovetkezok:

1. Iskolapszichologus bevonasa (osztalydiagnosztika, tandcsadas) és/vagy kiilsd

szakértd bevonasa

2. Bantalmaz¢ sziileinek bevonasa az eljarasba

3. Igazgatd bevondsa az eljarasba: iskolai szankcidk alkalmazasa (szobeli figyelmeztetéstol a
fegyelmi eljarasig)

4. Ha indokolt, Nevelési tanacsado bevonasa

5. Ha indokolt, gyermekvédelmi jelzOrendszer felé jelzés

Ha megoldodni latszott a probléma: tovabbra is oda kell figyelni az osztalyra

A protokoll egy javasolt eljarasrendet tartalmaz, de az egyes esetek mentén - egyéni mérlegelés

alapjan- lehetnek eltérések az eljarasban.

A bantalmazaskezelés soran szerzett informéciok alapjan, sziikség esetén egyéb intézményi
(iskolapszichologus, gyermekvédelmi felelds, iskolai szocidlis segitd) és/vagy kiilsé szakemberek
bevonasa mindig az érintett gyermek bevonasaval, sziilok tajékoztatasaval és engedélyével torténik.

Gyakorlatsor az iskolai bantalmazéas megelézéséhez_ OFI.pdf
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https://tanitonline.hu/uploads/3448/Gyakorlatsor%20az%20iskolai%20b%C3%A1ntalmaz%C3%A1s%20megel%C5%91z%C3%A9s%C3%A9hez_OFI.pdf

Iskolai bantalmazas szabalyok és kovetkezmények gyerekeknek

1. SZABALYOK

1. Tudjuk, hogyan viselkedjiink jol egymassal:
e Tisztelj masokat! Nem cstfolédunk, nem fenyegetiink, nem bantunk masokat.
e (Oldd meg békésen a konfliktusokat! Ha vita van, kérj segitséget egy tanartol vagy
beszéljétek meg nyugodtan.
e Segits, ha bajt latsz! Ha valaki mast bantanak, szolj egy tandrnak vagy tdmogasd a
tarsadat.

IL. MI TORTENIK, HA MEGSZEGED A SZABALYOKAT?
Elsé alkalom: Besz¢lgetés és figyelmeztetés
Mi torténik?

e Azonnal beszélgetiink veled, hogy megértsd, miért rossz, amit tettél.
e Megkériink, hogy kérj bocsanatot attol, akit bantottal.

Miért van erre sziikség?
e Hogy tanulj az esetbdl, és tudd, hogyan viselkedj legkdzelebb.
Masodik alkalom: frdsos megallapodas

Mi torténik?

e Egyiitt irunk egy megallapodast, amelyben leirod, hogyan fogsz viselkedni a jovoben.

Errdl tajékoztatjuk a sziileidet is.
Miért van erre sziikség?

e Hogy feleldsséget vallalj a tetteidért, és segitséget kapj a viselkedésed
megvaltoztatasahoz.

Harmadik alkalom: K6z06sségi szolgalat az iskolaban
Mi torténik?

e Segitesz az iskolai kdzosség javara, példaul az udvar rendbetételében vagy tanérak
elokészitésében. Ismét beszéliink a sziileiddel, hogy egyiitt talaljuk meg a legjobb
megoldast.

Miért van erre sziikség?

¢ Hogy megértsd, minden tettiink hatassal van a kdozdsséglinkre.

Negyedik alkalom: Tanacsadas vagy egyéni beszélgetések

Mi torténik?
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e Részt veszel egy sor tanacsadason vagy beszélgetésen az iskolapszicholdgussal.
e Hosszabb iddre elvonhatunk az osztaly kozosségébdl, példaul csoportos
tevékenységek, iskolai vagy osztalyprogramok, rendezvények soran.

Miért van erre sziikség?

e Hogy megértsd, hogyan viselkedhetsz jobban, és hogy masok is biztonsagban érezzék

magukat. Stulyos esetek: Sziilok behivatasa
Mi torténik?
e A sziileiddel és az iskola vezetésével egyiitt dontiink a tovabbi 1épésekrol.
Miért van erre sziikség?

¢ Hogy mindenki szamara egyértelmi legyen: a bantalmazést nem toleraljuk.

III. MI TORTENIK, HA JOL VISZELKEDSZ?

Szeretnénk megkodszonni, ha segitesz abban, hogy az iskola jo hely legyen!

* Dicséret és elismerés: Tandraid megdicsérnek, és kiemelhetnek példamutatd viselkedésedért.

» Jutalmak: Részt vehetsz kiilonleges programokon, osztaly- vagy iskolai rendezvényeken,
versenyeken.

* Pozitiv kozosségépités: Biiszke lehetsz magadra, mert hozzajarulsz a baratsagos iskolai
1égko6rhoz!

IV. SZERETNEL SEGITSEGET?
Ha bantottak, vagy bantottal valakit, ne félj segitséget kérni!
* Beszélhetsz: Tanaroddal, az iskolapszichologussal, a sziileiddel

* Egyiitt megoldjuk a problémat!
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Prevencios foglalkozasok alsé és fels6 tagozaton

4. évfolyam:

Zaklatas, kikozosités

5. évfolyam:

Az én testem- testi valtozasok
6. évfolyam:

A test titkos menetrendje
Bullying

7. évfolyam:
Drogprevencio

Bullying

8. évfolyam:

Ciber bullying

Sresszkezelés
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